
在彼前 5:2-4 說：務要牧養在你們中間神的群羊，按著神的

旨意照管群羊；不是出於勉強，乃是出於甘心；不是因為

貪財，乃是出於樂意；也不是轄制所託付的群羊，乃是作

群羊的榜樣。到了牧長主耶穌基督顯現的時候，我能得到

那永不衰殘的榮耀冠冕。 

同時在帖前 5:12-13 說：弟兄們，我們勸你們敬重那在你們

中間勞苦的人，就是在主裏面治理你們、勸戒你們的。又因

他們所做的工，用愛心格外尊重他們。你們也要彼此和睦。 

弟兄姊妹，你知道牧師常常要面對的一些獨特問題： 

1） 被批評—牧師可以被很多人，為了各種、各樣、千

奇百怪的原因而受到批評： 

# 崇拜時的音樂太大聲了。敬拜的時間不夠長。(或

者) 時間太長了。 

# 講道不夠深度。(或) 講道的時間太長了、、、。 

# 牧師常常談到奉獻錢的問題。 

2） 被拒絕—教會成員會離開教會，同工和領袖會退

出，甚至牧師的朋友也會離開。實際的情形是–總

會有人離開教會。 

     對於小教會而言，有人退出會更加的明顯。有些會眾

離開教會，是基於合理的決定，但更多的離開卻是非常

「無情而殘忍」的。在大的教會裏面也會有人退出，甚至

會是成百上千的人退出。 

     當教會發展到大約 150 人時，通常有一些會員選擇離

開，這實在是令牧師灰心喪氣。理由是「我們需要的是更

深層的東西」、「我的屬靈需求沒有在你的牧養中得到滿

足」。 

3） 被出賣—由於牧師過於相信教會的成員，與他們分

享了太多私人的事件，結果可能會適得其反。他們

可能會把牧師的個人問題向其他人傳講（甚至加鹽

加醋）。牧師特別信任的同工和領袖可能反而會帶

著教會成員離開教會。                       

85％的牧師說，他們最大的問題是，他們已經疲於

牧靈心語: 歡迎、迎接牧師讚譽月 (Pastor 

Appreciation Month)  10/18/2020 梁德舜牧師 

 美國是節日之國，似乎每個月部有一些節日慶祝活

動，例如情人節、母親節、父親節、復活節、聖誕節等，

十月份有個 Pastor Appreciation Month。），這是向牧師表

達感謝的節日，1992 年才開始推動，牧師節不只是感謝牧

師，凡是傳道人、都是感謝的對象。這也不是官方正式的

節日，而是許多西方教會自動自發的倡議，正如父親節或

母親節，是兒女自發表示感激父母的機會。可惜華人教會

似乎沒有重視這個節日，至為可惜! 

我在此特向華人教會推薦。 
 

     彼得德魯克(Peter Drucker)，曾經提到美國四類最艱難

的職業是(不照順序排列): 美國總統、大學校長、醫院的總

執行長（CEO）和牧師。 

 這可能嗎?牧師是愛上帝、關愛人的。他們為人們禱

告、帶領會眾相信主耶穌基督並教導他們認識上帝的話

語。這是我們夢寐以求的工作；怎可能是最艱難的工作呢? 
 

壹）弟兄姊妹，你知道牧師工作實際的情況是怎樣的嗎? 

     牧師的工作是 247 的(廿四小時、七天、Seven/Eleven

的工作時間)，他們隨時要面對各種特殊的挑戰。 

     據調查在美國 85%的教會，會眾人數不到 200 人。

60%的教會，會眾人數不到 100 人，根據伯那集團 The 

Barna Group 的調查，美國教會的平均人數是 89 人。同工

的人數很少，但是會眾的需要卻繁多。通常，一位牧師必

須同時扮演下列角色： 

(1)聖經教師、(2)會計師、(3)戰略策劃者、(4)懷有異象的

人、(5) 隨傳隨到的人 handy man、(6)心理輔導員、(7)公眾

演講者、(8)崇拜指導、(9)祈禱勇士、(10)人生導師、(11)

領袖訓練者、(12)募捐活動策劃人。 
 

貳）牧師的挑戰 
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面對製造問題的「問題人物」，如：心懷不滿的執

事、同工等等。 

4） 被孤立—使牧師放棄牧會第一原因是教會的會眾不

認同牧師所定下的方向和目標。牧師們相信上帝要

引導會眾走向一個共同的目標，但是會眾卻不肯跟

從牧師的異象，更不願意進行任何的調整和改變。 

5） 寂寞—誰是我的朋友? 我能相信誰呢? 70%的牧師是

常感到孤單、寂寞的難處。 

6） 疲憊—根據調查 70％的牧師在他們的事工開始前確

認到神對他的呼召和使命，但三年後，只有 50％仍

然還能感到神的呼召。 

當陷入疲勞狀態時，信念可以瓦解。疲憊的情緒可

以改變我們對於周遭一切的認知。缺乏適時的休

息，會對自己的前途感到模糊的。因此保持鬥志，

是極其重要的。 

7） 挫折與失望－失望會以各種方式襲來。 

8） 在較小的教會，牧師的薪津福利的供應，教牧同工

有很多東西是無法為他們的家人提供的，但是他們

身邊的人卻可以。 

     在牧師的工作生涯裏，辛勤的工作和努力並不一定會

得到成功的保證。我相信牧師是善良的人，虔誠的信徒，

愛上帝，明白神的話語，他們的證道強而有力。但不知何

故，這些正面的因素，就是無法達到有效的結果。這真是

令人沮喪。 

     你知道嗎? 當教會的事工似乎有所進展，突然一個教

會的領導會因為某些原因而跌倒。往往在一切都很順利

時，那位最支持你的夫婦卻選擇離開你的教會，這些痛

苦，你有否經歷過嗎? 
 

叄）牧師也是人 

1）「牧師」一詞來自拉丁文的「牧羊人」。在聖經中， 

「牧羊」是對基督與牧師工作的一種主要描繪（參詩 23 

篇；結 34 章；弗 4: 11；彼前 5: 2-3）。 

聖經指出，聖靈指派人來牧養上帝的百姓（徒行傳 20: 

28） 

談到牧師我想到施浸約翰 約 1: 6-8，這段經文提到有關施

浸約翰的三個事實。 

 第一他是人—施浸約翰不是天使或超自然的被造物，

他只是一個平凡的人，就像我們一樣。因此， 第 6

節以「有一個人」作為開端。 

 第二他「是從上帝那裡差來的」人—他是特別被揀選

的器皿，因此與眾不同，他是上帝所差來的。 

 第三他是上帝差來「為光作見證」的—他是差來見證

基督，即那應許中的彌賽亞、罪人的拯救者。 

那麼，我們必須記住我們的牧者也有下列三個有關施浸約

翰的事實: 1）他有人的限制──他是「一個人」。 

2）他有上帝所授予的權力──他「是從上帝那裏差來的」。 

3）他有屬天的使命──「為光作見證」。 

 今天，每位上帝所差來的人都有這特徵的！ 

 弟兄姊妹，很多人都很崇拜名牧，而對自己教會的牧

者因為他們的普通而不重視而且會輕視。英國鐘馬田牧師

認為，只有在地方教會中間出入的牧師，才能夠知道如何

實際的將合宜的信息帶給他所牧養的會眾。鐘牧師還認

為，名牧的講章、先賢的著作是上帝的恩典，但是上帝在

歷史中，所量給地方教會的是那位站在他們面前的牧師，

那才是他們當下真正的牧者，那才是信徒要建立關係的對

象，那才是在天路上與他們攜手並進的同伴。 

 故此鐘牧師提醒我們不要把你的牧者與名牧比較，我

們當扭轉比較的心態，要效法神，只要牧者向神盡忠的就

是好牧者，信徒就當為此感恩。 

 弟兄姊妹在教會中，常常聽說有些牧者在事工和生活

中因為各樣的原因，導致心力衰竭，生活困苦的情況。在

日常的牧養生活中，我發現信徒需要牧者的帶領、餵養，

但同時我也了解到，牧者也是主的羊、牧者也往往需要信

徒的尊重、理解、支持甚至是一種保護。 
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肆）如何讚譽、愛護我們的牧者呢? 讓我建議： 

1/ 要恆常為牧者代禱 

 多年前，曾到過英國倫敦的會幕浸信教會參觀，司布

真牧師曾是這教會的牧者，他曾被稱為講道王子。我特別

參觀他講台下的祈禱室，在牆壁上，我看見一個句子，寫

著：「Please pray for your Pastor 請為你們的牧者禱告 」。

如果這位講道王子需要他的會眾為他禱告！今日身為牧者

的神僕，豈不更要各位好好地為我們的牧者禱告嗎? 

 保羅在事奉的時候，恆常請教會的弟兄姊妹為他代

禱，使他有膽量、有口才，讓神的道得以自由傳開，神的

名得到榮耀。 

 正如弗 6: 19-20 所說，其實，保羅是一個膽量充足、

能言善辯的人，他仍覺得需要別人的代禱，那我們豈不是

更加需要為我們的牧者禱告嗎？ 

 在這些年日中，常有認識我的弟兄姊妹，經常對我

說：「梁牧師，我每天都為你在神面前代禱。」我聽後十

分感動，因為知道有人在關心我，在愛護我、在為我代

禱。我知道我不是孤軍作戰，有後方的代禱勇士在支援

我，我的心就充滿力量和被愛的感覺。 

 怎樣為牧者代禱呢? 

1/ 求神保守我們牧者的靈性、 

2/ 求神保守我們的牧者家庭蒙恩、使他無後顧之憂、 

3/ 求神使我們的牧者有膽量傳講神的道、 

4/ 求神保守我們的牧者勝過試探和撒但的攻擊、 

5/ 求神賜我們的牧者有智慧來處理人的批評、 

6/ 求神讓我們的牧者引導我們投入社區、服務人群、 

7/ 求神讓我們的牧者理解休息的重要。 
 

2/ 在行動上表達對牧者的愛護 

2.1 欣賞他們的事奉找機會多說「謝謝」，送上感謝

卡。簡單的感謝卡就能為你的牧者帶來不同激勵，尤

其是表達自己，在信仰上、事奉上的成長，會令牧者

雀躍。有一個年輕人寫給我一封感謝函說：「謝謝你

花時間陪伴我，讓我認識許多新朋友，找到歸屬感。

感謝有像你這樣的人，時常主動關心我」。 

2.2 共進餐點。邀請你的牧師夫婦一起享用早餐、午餐

或晚餐，甚至親自為他預備他們喜歡的餐點。促進相

互瞭解，用自己真實的面貌來表達感謝。 

2.3 找機會去他們的家探訪他們，分享生命見證、彼此

分享喜樂分擔憂傷、相互堅固信心，這會讓牧師感到

其服事充滿意義和動力。 

2.4 在牧者的生日、就職日或結婚周年，為他舉行一個

「驚喜」的茶會，促進會眾/牧者的情誼。記得有一次

應邀擔任國際宣教會議的主題講道，教會一對夫婦專

誠為我度身定製一套西裝，並告訴我一一「全教會為

你禱告和在後方支援你的事奉」，這是何等窩心的關

懷哦！ 

2.5 製作活動照片或影片集送給牧師，這是非常好的留

念與感謝。若在經濟上許可，給牧師節日禮金或餐廳

禮券等，都是很實質的鼓勵和表達感謝的方式。 
 

 有人說過這樣的話：「一間教會對待牧者的態度，某

種程度上就體會了這間教會的光景。一間不尊重牧者的教

會，不可能是成熟的健康的教會。」 

 我時常反省說，今日教會的光景不如上個世紀，今日

教會沒有逼迫反而冷淡等等；但是，我們是否又回想，我

們早已經沒有了初期教會信徒敬重傳道人的態度? 

 感謝我的恩主，拯救我、裝備我、陶造我，讓我在過

去五十年來，分別在香港和德州牧養兩間教會，尤其在香

港大埔浸信教會期間，承蒙弟兄姊妹們的厚愛下，支援我

完成大學課程、在香港浸信會神學院晉升道學碩士，推薦

進入亞洲浸信會神學研究院修讀教牧學博士課程。這都是

主的恩典，激勵我繼續為主擺上，在遠處、近處事奉祂，

無盡的感恩！ 
 
 

  
 
 

 

 

 

 

5 6 


